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Resumen

La formacion de recursos humanos en Optometria se encuentra en un vacio profesional, por
un lado el escaso numero de profesionistas, aproximadamente en México se cuenta con
3000 son licenciados en Optometria, es decir una proporcion de 2.8 licenciados en
Optometria por cada 100,000 habitantes.

Por otro lado las necesidades de salud visual en la poblacién son alarmantes, actualmente
80% de la poblaciéon presenta ametropias, el 60% patologias oculares, 50% problemas de
vision binocular y el 20% presbicia, mientras que el 18.6% no diagnosticada de la poblacion
menor de 20 afios se encuentra en riesgo de padecer diabetes mellitas

Las necesidades del sector productivo también presentan nuevas exigencias, demandan
profesionistas en el area de la salud visual con competencias técnicas (investigacion,
gerencia y mercadotecnia) ademas de una sélida formacién con competencias técnicas
(refraccion, vision binocular y lentes de contacto) que le permitan la seleccién y manejo
clinico para el diagnostico y tratamiento del sistema visual, todo esto sustentada en el
pensamiento clinico, sumando a las competencias personales que los hace formar personas
éticas y con valores sdlidos.

Todo lo anterior implica la formacidn de los licenciados en Optometria con una educacion de
calidad con competencias técnicas, analiticas y personales lo cual les ayudara a ser al
desarrollo de una persona integral.
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Introduccioén

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, eje rector de las actuales politicas de educacion
superior, establece en sus principales lineas estratégicas, “lograr una educacion de calidad y
vanguardia”. Dicho plan guarda estrecha relacién con el Enfoque Educativo para el siglo
XXI, cuya vision queda sintetizada de la siguiente manera: “En el 2025, el Sistema Educativo
Nacional, organizado en funciéon de los valores de equidad y calidad, ofrecera a toda la
poblacién del pais una educacion pertinente, incluyente e integralmente formativa, que
constituira el eje fundamental del desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico, econémico y
social de México”. (Programa Nacional de Educacion 2001-2006: 71).

En el area de la licenciatura en Optometria lo anterior implica la formacién de recursos
humanos en el area mencionada anteriormente encaminada a preparar a México y a sus
habitantes para responder a los desafios de la sociedad del siglo XXI, quienes deben ser
capaces de desempefiar las actividades que exige nuestro propio desarrollo, de cara a una



sociedad en proceso de democratizacién y globalizacién que constituyen el nuevo contexto
internacional. Esto, representa nuevas oportunidades a la educacién del pais para
establecer alianzas estratégicas en el terreno cultural y educativo, por medio del
fortalecimiento de programas de intercambio y movilidad de estudiantes y de profesores, de
la realizaciobn de proyectos de investigacién y programas académicos conjuntos en los
niveles de profesional asociado, licenciatura y postgrado, y del establecimiento de redes de
colaboracién en los distintos campos del conocimiento, aprovechando las ventajas
comparativas de las instituciones del extranjero.

Sin embargo en México existe un vacio profesional en la atencion visual, el cual es el
principal causante de los altos indices de morbilidad oculo-visual que afecta a la poblacion.

En diversas investigaciones que se han realizado en el Centro Interdisciplinario de Ciencias
de la Salud Unidad Milpa Alta del Instituto Politécnico Nacional, se ha determinado que el
80% de la poblacion presenta ametropias, el 60% patologias oculares, 50% problemas de
vision binocular y el 20% presbicia, mientras que el 18.6% no diagnosticada de la poblacién
menor de 20 afios se encuentra en riesgo de padecer diabetes mellitus.

Por otra parte la salud visual en México se encuentra a cargo de 24,050 personas que
proporcionan servicios de salud visual, de los cuales 3000 son licenciados en Optometria, es
decir una proporcién de 2.8 licenciados en Optometria por cada 100,000 habitantes;
mientras que 1 de cada 50 personas que ejercen la optometria en México tienen estudios de
postgrado y solamente 0.06% poseen este nivel de estudios en el area especifica de la
salud visual.

Para ubicarnos en la situacidon de formacion de licenciados en optometria, se presenta a
continuacion el estado de la matricula de licenciaturas universitarias y de institutos
tecnolégicos que es de poco menos de 2 millones de alumnos, donde el area de la salud
representa apenas el 8.8% (Fig. 1)
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Dos de cada tres alumnos de licenciatura en el area de la salud estan inscritos en Medicina
u Odontologia.
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Por otra parte, la matricula para la licenciatura en optometria es de 1425 alumnos, poco
menos del 1% del total del area de la salud; esta poblacién se distribuye en 5 instituciones:
Universidad Autbnoma de Aguascalientes

Centro de Estudios Universitarios de Xochicalco Campus Mexicali y Ensenada
Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez

Instituto Politécnico Nacional Campus Milpa Alta y Santo Tomas

Universidad Nacional Auténoma de México (Facultad de Estudios Superiores
Iztacala)

ke

El escaso nimero de profesionistas refleja en gran medida la crisis en materia de formacién
de recursos humanos para la salud visual.

Aunque las universidades e institutos parecen tener cierta especialidad (vgr. Universidad
Autonoma de Aguascalientes Vision binocular, Centro Interdisciplinario de Ciencias de la
Salud Unidad Milpa Alta la especialidad de salud publica y prétesis, Centro Interdisciplinario
de Ciencias de la Salud Unidad Santo Tomas Visién baja) el proceso formativo de recursos
humanos para la salud visual en el nivel licenciatura del modelo pedagdgico adecuado; en el
cual no corresponde la formacion de los recursos humanos para la salud y las necesidades
de la sociedad.

Esto lo refrenda las necesidades del sector productivo y laboral, los cuales demandan
profesionales de la salud visual con nuevas competencias como: comunicacion, liderazgo,
investigacion, administracion y mercadotecnia; ademas de las competencias profesionales
bésica como: promocién, prétesis, refraccion, vision binocular, pediatria, patologia, geriatria,
vision baja y lentes de contacto, que permitan al profesionista desempefiarse eficazmente
en el sector laboral.

Justificacion

La salud visual en México se encuentra a cargo de 24,050 personas que proporcionan
servicios de salud visual, de los cuales 3000 son licenciados en Optometria, es decir una
proporcion de 2.8 licenciados en Optometria por cada 100,000 habitantes; mientras que 1 de
cada 50 personas que ejercen la optometria en México tienen estudios de postgrado y
solamente 0.06% poseen este nivel de estudios en el area especifica de la salud visual.

Por otra parte el sector productivo y social demanda profesionistas en el area de la salud
visual con competencias asociadas como investigacion, gerencia y mercadotecnia, ademas
de una sélida formacion con competencias profesionales como refraccion, vision binocular y



lentes de contacto que le permitan al profesionista la seleccion y manejo clinico para el
diagnostico y tratamiento optico / refractivo de las alteraciones refractivas del sistema visual,
todo esto sustentada en el pensamiento clinico.

Todo lo anterior hace evidente la formacion de recursos humanos en Optometria con
competencias profesionales y basicas que le permitan al licenciado en Optometria una
educacion integral para el area de la salud visual con respuesta a las demandas del sector
salud, social y laboral.

Objetivo

Evaluar las areas de competencia dentro de la practica profesional de los licenciados en
optometria dentro del campo profesional

Metodologia

El proceso de evaluacion por competencias se realizé de la siguiente manera:
« Identificar las competencias a evaluar.
» Elegir un modelo de evaluacién
e Seleccionar y disefiar instrumentos adecuados.
e Medir evidencias.

Tipo de estudio

Se disefio un estudio con una muestra aleatoria, estratificada proporcional al tamafio de la
muestra.

Muestra
Se tomo una muestra de 47 egresados de la licenciatura en Optometria de las 5
Instituciones que imparten la carrera en México.

Criterios de inclusion
« Egresados de las diferentes instituciones que imparten la licenciatura en Optometria
en México
* Egresados titulados
* Ao de titulacion de 2000 al 2006
» Egresados en ejercicio de la profesion

Criterios de exclusion

K/

% Egresados de la licenciatura en Optometria no titulados

% Egresados que no ejercen profesionalmente
« Egresados no titulados entre los afios de 2000 al 2006

Analisis de resultados
A continuacion se presentan los resultados obtenidos del proyecto de investigacion:

Gréfico No. 1
Egresados estudiados de la licenciatura en Optometria de las instituciones en México 2006
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Del total de egresados de la licenciatura en Optometria estudiados el 46.8% pertenecen al
Instituto Politécnico Nacional.

Grafico 3
Egresados 2000 — 2006 estudiados de acuerdo a las areas de competencia clinica de la
licenciatura en Optometria en México 2006
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Areas de competencia

Del total de las areas de competencia que desarrollan los licenciados en Optometria en la
practica clinica el 46.8% lo dedican a refraccion.

Gréfico 5
Egresados 2000 — 2006 estudiados de acuerdo a las competencias técnicas de la
licenciatura en Optometria en México 2006
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De las competencias técnicas a desarrollar en los egresados de la licenciatura en
Optometria, la aplicaciébn de destrezas clinicas diagnésticas, para un adecuado manejo
clinico del pacientes se desarrollan en un 31.90%.

Gréfica 6
Egresados 2000 — 2006 estudiados de acuerdo a las competencias analiticas de la
licenciatura en Optometria en México 2006
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De las competencias analiticas a desarrollar en los egresados de la licenciatura en
Optometria, el andlisis de los datos obtenidos para establecer el diagnéstico clinico visual
se desarrolla en un 53.19%.

Gréfica 7
Egresados 2000 — 2006 estudiados de acuerdo a las competencias personales de la
licenciatura en Optometria en México 2006
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De las competencias personales a desarrollar en los egresados de la licenciatura en
Optometria, la aplicacién de actitudes, bases éticas y responsabilidad legal en la practica
clinica se desarrolla en un 40.42%.

Conclusiones

El ejercicio profesional de los licenciados en Optometria se esta llevando a cabo en términos
de competencias técnicas y so6lo en el area de refraccion, esto hace que las necesidades de
la poblacién no sean cubiertas en su totalidad, y que no se tengan profesionistas integrales,
lo que dificulta el ejercicio laboral y profesional.

De tal manera que se tiene una deficiencia en el curriculo escolar, el cual se debe mejorar y
buscar la formacion de profesionistas competentes e integrales en el campo de accién de la
licenciatura en
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