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Esta mesa de trabajo se centra en el establecimiento y la facilitación de un Diplomado  
en “Liderazgo y Desarrollo Sustentable”.  
 
La presentación describirá como se estableció el Diplomado para el uso de redes que 
tienen la capacidad de auto-organización, con referencia a la teoría de la Complejidad  
([1], [2]). Se explicará la estructura del Diplomado con su duración, las horas y  
frecuencia de encuentro. 
 
La parte principal de la presentación indicará los tres procesos educativos utilizados  
en el Diplomado y señalará los retos, los éxitos y los fracasos en el uso innovador de  
estos procesos de manera combinada. Estos procesos educativos incluyen: 
 

1. Presentaciones tradicionales sobre liderazgo y desarrollo sustentable 
 
2. Una investigación-acción participativa ([3]) con el tema; “¿Qué tipo y cuales 
características de liderazgo se necesitan para el desarrollo de las PyMES de tal   
manera que promuevan el desarrollo sustentable del Sur de Jalisco?” 
 
3. Un proceso de aprendizaje basado en problemas ([4]) en el cual cada  
participante tuvo que establecer un proyecto de desarrollo sustentable dentro de  
su organización 
 

Se  enfatizará también sobre la gran importancia de una educación innovadora que 
integra la teoría y la práctica en cuanto a los temas de liderazgo y desarrollo 
sustentable. 
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