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Resumen

A partir del ciclo escolar 2012-2013 y en el marco del Acuerdo 649 se establece en todas las
escuelas normales del pais el Plan de Estudios para la Formacion de Maestros de Educacion Primaria.
En el 5° semestre se implementa en la malla curricular el curso de Atencion a la Diversidad donde los
estudiantes reconocen las competencias que han puesta en practica sobre dicha tematica en los

diferentes espacios en que realizan su practica profesional.

El presente proyecto da cuenta de las competencias que los alumnos normalistas desarrollaron durante
el transcurso del 5° semestre del curso de Atencion a la Diversidad de la Licenciatura en Educacion
Primaria de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”, en relacién con la
competencia general y las especificas que menciona el programa, en donde lo que permitié que se
desarrollaran en los futuros docentes fue una serie de competencias orientadas a la conformacion de
aulas incluyentes, caracterizadas por el respeto y aceptacion de la diversidad en sus multiples
manifestaciones, y donde todos los educandos encuentren oportunidades de aprender y desarrollarse

armoOnicamente.

Asimismo, que ubicaran durante su ejercicio docente ambitos de problematica y lineas de intervencion
prioritarias en la educacion basica susceptibles de ser atendidas por los docentes de este nivel educativo
que permitan favorecer la equidad de género, la inclusién educativa y social de los educandos con

discapacidad o en situacion vulnerable, asi como el diglogo intercultural.

Introduccion

La Benemérita Escuela Normal Veracruzana ‘Enrique C. Rébsamen’, a lo largo de su historia,
se ha distinguido por brindar a la sociedad docentes en educacién basica que se han dirigido a diferentes
rincones del pais para contribuir en la formacién de diversas generaciones de nifios de las escuelas de

educacion basica, principalmente publica, del pais se ha enfrentado a una serie de cambios propios del
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nivel educativo donde ahora se inserta y que ha promovido la incorporacion en sus aulas de estudiantes
que tienen distintas caracteristicas, intereses, personalidades, aspiraciones, niveles de compromiso,
identificacion con la docencia, etc. Asimismo, ofrece programas de formacién inicial para profesores
en 5 licenciaturas: Educacién Primaria, Preescolar, Especial, Fisica y Secundaria con Especialidad en
Telesecundaria, apoyados con actividades complementarias y cursos co-curriculares para lograr la
formacién docente que exige la sociedad actual. Para el caso de esta investigacién nos centramos en la

Licenciatura en Educacién Primaria en la cual laboramos.

El plan de estudios 2012 de Educacién Normal se rige por un enfoque por competencias que permea
el trabajo de los diferentes cursos de la malla curricular, en donde en el perfil de egreso se establecen
las competencias genéricas y profesionales que enmarcan dicho plan. Las competencias son un
elemento imprescindible a poner en prictica en la formacién inicial de los estudiantes. Muchos autores

han definido el concepto de competencias, a continuacién se menciona lo que significa para Philippe

Perrenoud (2004):

Describir una competencia vuelve, en larga medida, a representar tres elementos
complementarios:

. Los tipos de situaciones de las que da un cierto control.

. Los recursos que movilizan, conocimientos tedricos y metodoldgicos, actitudes, habilidades y
competencias mds especificas, esquemas motores, esquemas de percepcion, evaluacion,
anticipacion y decisién.

. La naturaleza de los esquemas del pensamiento que permiten la solicitacion, la movilizacién

y la orquestacion de los recursos pertinentes, en situacion compleja y en tiempo real.

Esta ponencia da a conocer las competencias que los estudiantes normalistas desarrollaron en el curso
de atencion a la diversidad, el cual favorecié que los estudiantes normalistas promovieran, en su
quehacer docente, cambios de paradigmas, de actitudes hacia la atencién de los nifios en su salon de
clases, a fin de que erradiquen la exclusion, el maltrato, el bullyng, la discriminacion, el racismo,
inequidad de género, entre otros factores adversos que no favorecen la convivencia y el respeto entre
los educandos. Es decir, “Lo verdaderamente importante es que el cambio se produzca en el
pensamiento y en las actitudes, y se traduzca en nuevos planteamientos de solidaridad, de tolerancia, y
en nuevas practicas educativas que traigan consigo una nueva forma de enfrentarse a la pluralidad y a
la multiculturalidad del alumnado” (Arnaiz, 2005, p. 1). Las competencias que sugiere el programa son

las siguientes:

Genera aulas inclusivas donde se aseguran la presencia, el aprendizaje y participacion de todos los

educandos en un clima de respeto y aprecio a la diversidad y a los derechos de los otros.
Competencias especificas:

¢ Saber comprender y problematizar a partir de marcos explicativos sustentados en procesos

de transformacion histérico-social y aproximaciones tedrico-metodologicas, los cambios
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educativos y sociales que han arribado en la propuesta de atencién a la diversidad en el marco
de la educacion para todos.

* Identifica recursos para intervenir en situaciones escolares complejas que requieren de la
adopcion de una perspectiva social y del andlisis de problematicas generadoras de
discriminacion, exclusién y marginacion, en particular con alumnos que viven en situaciones
de vulnerabilidad asociadas a discapacidad, género y por provenir de comunidades indigenas.
* Analiza contextos escolares y de vida de educandos desde una perspectiva intercultural basada
en el respeto a la identidad cultural que le permitan generar acciones para la eliminacién de
barreras a la presencia, aprendizaje y participacion de alumnos provenientes de culturas
indigenas.

* Comprende su potencial y el del colectivo de docentes de educacion basica en el que participa
para la generacion de recursos profesionales que conformen aulas inclusivas capaces de revertir
los procesos de exclusién social, promover el desarrollo humano y respetar los principios de

justicia, equidad e igualdad de oportunidades en la educacion (SEP, 2012, pp. 4-5).

El curso de Atencion a la Diversidad se encuentra ubicado en el 5° semestre de la malla curricular y
corresponde al trayecto formativo psicopedagogico el cual “considera al docente como un profesional
del aprendizaje, de la formacién y la ensefianza. Fortalece en el futuro maestro el sentido de su quehacer
como educador a partir del an4lisis de las diferentes corrientes de pensamiento pedagdgico, psicologico,
filosofico y social, que le permite comprender la complejidad que encierra el fenémeno educativo”

(SEP, 2012).

Asimismo, como un contenido a abordar en el curso se hizo hincapié en el cambio de concepcion de
la integracion educativa a la educacion inclusiva y que esto responde a la insistencia de buscar una
forma menos peyorativa para referirse a los alumnos que requieren una atencién educativa especifica y
no se circunscribe a los aquellos que requieren de una atencion especial sino a la diversidad existente

en los distintos contextos tales como el familiar, escolar, social, laboral, entre otros.

El concepto de Educacién Inclusiva tiene diversas vertientes, como se menciona a continuacién:
Para la SEP (2011) la educacién inclusiva es mirarla desde multiples significados para advertir
su amplitud y potencialidad, asi como establecer sus relaciones como un pensamiento
educativo de opciones estratégicas que, cuestionan criticamente todo acto que limita a
determinadas personas o grupos, su acceso a cualquier tipo y nivel educativo, proporcionando
a determinadas personas una educacion con estidndares inferiores de calidad y/o les otorga un

trato incompatible con la dignidad humana (p.42).

Contenido

Una problematica real dentro de las escuelas primarias es la evidente exclusién que los docentes
en servicio realizan al llevar a cabo sus practicas profesionales con los nifios que atienden. Atender la
diversidad en el aula, permite que el docente incluya a cada uno de los alumnos que se encuentran en

su salén de clases, atendiendo las diferencias sociales, culturales, econdmicas, familiares, politicas,
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étnicas, religiosas, de aprendizaje, entre otros factores que determinan el desarrollo de las competencias
que se presenten en la educacion basica. Es responsabilidad de los docentes brindar espacios formativos
y crear ambientes favorables para el aprendizaje escolar (*) a fin de que los nifios se desarrollen de

manera 6ptima y alcancen sus propésitos educativos.

Uno de los principales desafios que vivimos dentro de la educacion es atender la diversidad existente
en los salones de clases, brindando espacios de formacion que permitan una educacién de calidad, por
tanto es necesario “atender a la diversidad teniendo en cuenta el principio de igualdad y equidad para
lograr el éptimo desarrollo de nifios, nifias y jovenes que se encuentran escolarizados en el sistema

educativo y propiciar su plena participacion” (SEP, 2011, pp. 41-51).

Para efectos de esta investigacion, se establecié un objetivo que se pretendio lograr:
Objetivo General:
Identificar las competencias que desarrollaron los alumnos de 5° semestre en el curso de

atencion a la diversidad de la Licenciatura en Educacion Primaria del plan de estudios 2012.

Hipotesis de la investigacion:
1. Los alumnos de 5° semestre desarrollaron sus competencias profesionales para atender la
diversidad en su intervencion diddctica.
2. Los alumnos de 5° semestre no desarrollaron sus competencias profesionales para atender la
diversidad en su intervencion diddctica.
Metodoldgicamente, el tipo de investigacion utilizada fue la aplicada y el enfoque fue mixto: cuali-

cuantitativo.

Técnicas a emplear:
1. Aplicacion de un instrumento escrito a todos los alumnos del 5° semestre al término de éste
para la recoleccion de la informacion.
2. Analisis y tratamiento (cualitativo y cuantitativo) de la informacién estadistica a partir de la

captura de datos del instrumento aplicado.

Resultados

El instrumento fue contestado por los 63 alumnos del tercer grado de los grupos A, By C de
la Licenciatura en Educacion Primaria de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C.

Rébsamen” lo que corresponde al 100% de la poblacion a tratar.

Se aplicé un instrumento que consté de 11 indicadores que se retomaron la competencia general del
curso v las especificas que se mencionan en cada unidad y se determinaron los valores de incidencia de
nunca, casi nunca, a veces, con frecuencia y siempre. A continuacion se presentan y analizan los

cuestionamientos y las respuestas dadas por los estudiantes.
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Indicador 1. El 50.7% de los estudiantes respondieron que ‘siempre’ cumplen con este aspecto, el

30.1% mencionaron que ‘con frecuencia’, el 1.5% que ‘a veces’ y el 3.1% dijeron que ‘nunca’.

1. Propicias y regulas espacios de aprendizaje
incluyentes para todos los alumnos, con el fin de
promover la conviviencia, el respeto y la aceptacion.

WNunce WG WA s Con lhecueniiz W Siemre

3.1H_I 1.5%

La informacion de esta grafica deja ver que, mas de la mitad de los normalistas del tercer grado, crean
ambientes de aprendizaje en donde se favorecen sus visiones educativas y posibiliten la construccién de
espacios que conduzcan a una convivencia armonica, al respeto a la diferencia y a la autonomia y
autodeterminacion de todos los educandos. Sin embargo, un pequefio nimero de alumnos no lograron

consolidar al 100 por ciento este aspecto de gran importancia para el ejercicio docente.

Indicador 2. E146% de los estudiantes manifestd que si cubrio ‘siempre’ este aspecto en su intervencion
docente, el 44.4% dijo que ‘con frecuencia’, el 1.5% menciono que ‘a veces’ y el 3.1% que ‘nunca’. A

continuacion se presenta la grafica de esta informacion.

2. Genera aulas inclusivas donde se asegura la presencia, el
aprendizaje y la participacion de todos los educandos en un clima

de respeto y aprecio a la diversidad y a los derechos de los otros.

E.i'iﬁl,_l.ﬁ-?i

B bunca

W Casi punca

WA waras

B Con fracuanciz

B Slempra

En su gran mayoria los estudiantes indican que cumplen con el reto de generar recursos

profesionales para conformar aulas inclusivas capaces de revertir los procesos de exclusion social,
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promover el desarrollo humano y respetar los principios de justicia, equidad e igualdad de
oportunidades en la educacion. Es realmente preocupante que, aunque sea en menor numero,
algunos estudiantes no apliquen este tipo de trabajos en sus aulas de clase.
Indicador 3. El 23.8% menciond que ‘siempre’ aplicé esta competencia, el 46% dijo que ‘con
q P p p Jjo q
frecuencia’, el 15.8% que ‘a veces’, el 1.5% que ‘casi nunca’ y el 4.7% consideré que ‘nunca’ lo
q q y q

aplicé.

3. Sabes comprander y problematizar a partic de marcos
explicativos sustentados en procesos de transformacion historioo-
social y apromimaciones tedrico-metodoldgicas, los cambios
educatives y sociales gue han arribado en la propuesta de atencidn
a la divesidad en el marco de la educacion para todos.

ﬁ'm__,_!-SﬁE

B Munca

| Cal nunca
A veoes

B Con frecoencia

M Siempre

Esta informacion denota que hubo mas dispersion en las respuestas de los alumnos, asimismo se
advierte que esta competencia no estd desarrollada por la totalidad de ellos. Se demuestra que es
un contenido complejo de poner en practica ya que solo un quinto mencioné que siempre los
aplican y que lo pueden trabajar. Los demas muestran inseguridad y poco o nulo dominio del

mismo.

Indicador 4. El 33.3% evidencié que ‘siempre’ aplica el aspecto mencionado en esta pregunta, el

31.7% dijo que ‘con frecuencia’, el 17.4% que ‘a veces’ y el 4.7% que ‘nunca’.
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4. Identificas recursos para intervenir €n situaciones escolares
complejas que requieren de la adopeién de nna perspectiva social
v del andlisls de problemédticas generadoras de diseriminacitn,
exclusion ¥ marginaciin, cm particular com alumnoes gque viven en
€0 sitmaciones de valnerabilidad asociadas a discapacidad, género
¥ por provenir de comunidades indigenas.

6%

B Nunca

W Casi nunica

B A veres

B Con freomencia

W Siempre

El 78.2% que equivale al 43.1% de las respuestas de ‘siempre’ y el 35.1% de ‘con frecuencia’ indican
que un gran namero de alumnos han desarrollado este aspecto, lo que implica que buscan
estrategias claras y puntuales para que nadie quede excluido de los procesos de formacién, como

condicién necesaria para fortalecer la democracia y la participacion activa en la sociedad y la cultura

Indicador 5. El 47.4% indico en sus respuestas que ‘siempre’ cubrieron este aspecto, el 40% dijo

[§ s o) . . 3 b . . ’ ¢ b
que ‘con frecuencia’, el 6.3% mencioné que ‘a veces’ y el mismo porcentaje contesté que ‘nunca’.

A Analizas mwtenins isenlares v de vids de oduesndos desde uma parspuactiva
interculural basada en o respeio a la Menldad caltnral que ke permitan
penerar acvisnes s la diminaciin e barrerss @ I pressncia, apresdiaje )

participacion de alumses provenientes de cuburas indigenas.

W Nurca

B Lasl rmunca

WA vecas

W Con frenmnc

w S

En gran medida los estudiantes mencionan que desarrollaron esta competencia, lo que refleja que
saben identificar el contexto en el que trabajan y dan atencién al grupo escolar que atienden sin

discriminar su condicion social y cultural.

Indicador 6. EI 59.6% menciono que ‘siempre’ aplican lo mencionado en este indicador, el 28.9% ‘con

frecuencia’, el 6.5% dijo que ‘a veces’ y el 5% ‘nunca’.
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&, Comprendes el potencial del colective de los docentes de educacion
basica en €l que participas para la generacion de recursos profesionales
gue conformen anlas inclosivas capaces de revertr los procesos de
exclosién sockal, promover ¢ desarrollo humano v respetar los
principios de justicia, equidad e ignablad de oportunidades en La
educacion.

W Murca

B Casi nunca

W Avaies

m Con frecuencia

W 3iempre

Al indicar que siempre y con frecuencia los jévenes ponen en préctica este indicador, dan cuenta
de priorizan la implementacién de la justicia y la equidad como factores fundamentales para
impulsar el desarrollo, la cohesién social, el respeto y valoracion de las diferencias de los alumnos
a su cargo. Lo que refleja su preocupacion profesional por favorecer la calidad educativa entre el
alumnado.

Indicador 7. El 35.1% mencioné que ‘siempre’ cumplieron este indicador, el 42.6% ‘con
frecuencia’, el 15.6% ‘a veces’ y el 6.7% ‘nunca’.

7. Cuestlonas las perspectivas personales centradas en modelos
esencialistas y logras apropiarte de los fundamentos de las
perspectivas interactivas y contextuales basadas en derechos,
opartunidades, apoyos ¥ didlogo social,

G.7%

B Hunta

[ L T T

WA e

m e frecsniia

e

De igual manera, en este indicador, la mayor parte de los estudiantes indica que reflexionan sobre
lo que acontece en su intervenciéon docente, en el aspecto de crear las condiciones para centrarse
en la aplicacion de una Escuela para todos por el derecho que todo individuo tiene a recibir

educacion.
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Indicador 8. El 31.2% menciond que ‘siempre’ aplicaron este indicador, el 51.5% ‘con frecuencia’,

el 11.1% ‘a veces’, el 1.5% ‘casi nunca’ y el 4.7% ‘nunca’

2. Redimensionas |a problematica sacial y escalar de grupos en
situacian de vulnerabilidad v exclusidn a través de contextualizar
sus entornos de desarrollo y aprendizaje v de identificar factores

causales que han puesto en cuestionamients su educabilidad.,

475 oy

B hunca

B Ceel nunca

H Averes

m Confrecuenca

m Sempre

Se hace evidente que, en este indicador, se reduce el porcentaje de estudiantes con la respuesta de
‘siempre’, poquito mas de la mitad dicen que ‘con frecuencia’ la aplican, lo que denota que les hace
falta reflexionar y valorar sobre las distintas problematicas que afectan al quehacer docente,

determinar sus causas y tomar decisiones para dar soluciones.

Indicador 9. El 63% indica que ‘siempre’ cubre este aspecto, el 30% ‘con frecuencia’, 3% ‘a veces’

y 4% ‘nunca’

9. Identificas en las diferentes respuestas a la
diversidad cultural las actitudes
predominantes: discriminacion, tolerancia,
respeto, valoracion, aprecio.

15

W Rlunca

W Cord s
TN

W Lan frecuencla

W Hemprz

En su mayoria, los estudiantes aplican valores en el aula, necesarios para brindar un ambiente

favorable para el aprendizaje y para la buena convivencia escolar.
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Indicador 10: E1 46.2% comento que ‘siempre’ cumplié con este aspecto, el 40.1% ‘con frecuencia’,
9.2% ‘a veces’ y el 4.5% dijo que ‘nunca’.
10. Disefias propuestas de cambio en

contextos escolares que facilitan el desarrollo
de aulas inclusivas.

4.5%

W Hanca

el meea
WA verRs

u Con frecuencis

W Sl pare:

En su mayoria los normalistas mencionaron implementaron trabajos innovadores, que
transformen sus formas de pensar y sus actitudes hacia la aplicacion de aulas inclusivas que se

adapten a las necesidades educativas de cada uno de los alumnos.

Indicador 11. El 64.7% aporto que ‘siempre’ logré este aspecto, el 25.9% ‘con frecuencia’ y, tanto

‘a veces’ como ‘nunca’ tuvieron un porcentaje de 4.7%.

11. Conoces y defines los conceptos
relacionados con la atencion a la diversidad
como inclusion educativa, necesidades
educativas especiales, barreras para el
aprendizaje, discapacidad, entre otros.

¥ Hunca

W Lo muncs

18 vares

B Con enouenca

uHempre

Mis de la mitad de los encuestados indica que conoce y define distintos conceptos sobre atencion
a la diversidad lo que significa que tienen claridad en el fundamento tedrico que traslapan a su

practica educativa.

Conclusiones

Al término del andlisis de los resultados que arrojo la presente investigacion, podemos decir
que, en su gran mayoria, los estudiantes del tercer grado lograron desarrollar las competencias que el
curso de atencién a la diversidad establece en su programa oficial. Con lo cual se establecieron pautas
para su intervenciéon docente para la creacion de aulas inclusivas donde se proporcionen elementos
para que todos los nifios accedan al aprendizaje, es decir, que exista una educaciéon para todos;

identificando recursos para atender estos aspectos, brindando oportunidades de acceso al curriculo,
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poniendo valores como el respeto, la tolerancia, el aprecio a las diferencias de los educandos, es decir,
después de transcurrido el curso lograron identificar las practicas idoneas para favorecer el trabajo en

el aula y para crear ambientes favorables para el aprendizaje de cada alumno a su cargo.

Para atender la diversidad en la escuela es necesario que haya un cambio de paradigmas, de
pensamiento, de actitud, de disposicién y de preparacién por parte de los docentes a fin de
proporcionar espacios educativos de calidad para todos y cada uno de los alumnos inmersos en un salén

de cambio. Los normalistas del quinto semestre lograron identificar este aspecto.

También es importante mencionar que, aunque en menor nimero, hubo estudiantes que en sus
respuestas dejaron ver que no desarrollaron las competencias del curso, lo cual es preocupante puesto
que algo en el proceso de ensefanza-aprendizaje no se cumplio y no se identificaron a tiempo esos

vacios conceptuales, actitudinales y procedimentales que los alumnos presentaron.

La formacién docente enfrenta distintos retos de diversa indole. Lo que se espera es que en las Escuelas

Normales se formen maestros que innoven en su quehacer profesional.

Que, como lo menciona Cecilia Fierro (2008):
Las tendencias en cuanto a la educacién bésica demandan un maestro cada vez mas preparado
para ensefiar a sus alumnos a entrar en contacto con el conocimiento y a apropiarse de ¢, a
generar situaciones de aprendizaje que les permitan integrar el nuevo conocimiento con el
precedente, asi como dispuesto a contribuir a la construccion de nuevos conocimientos desde
una perspectiva transdisciplinar. Pero también demandan un maestro que acompafie a sus
alumnos, durante el tiempo que permanezca en contacto con ellos, en su formacién como
personas, como ciudadanos que coadyuven a una mejor convivencia en nuestro mundo. La

escuela, se repite constantemente, es un espacio privilegiado de educacién para la democracia

(p. 18).

Es trascendental que haya una transformacién en diversos contextos para poder decir que exista una
verdadera inclusion, en el campo educativo es mds necesario ya que de ahi se transmite la parte
formativa, académicamente hablando, de cada ser humano; sin embargo, es trabajo de todos los
involucrados en la sociedad (padres de familia, autoridades gubernamentales, autoridades educativas,
nifos, jovenes, entre otros) para que se erradique la discriminacion, la inequidad, el racismo y podamos

vivir en una verdadera armonia que nos asegure ser buenos seres humanos.

Finalmente se puede concluir que:

#+ Se logré el objetivo general planteado.
#+ En relacion a las 2 hipotesis planteadas:

#+ Los alumnos de 5° semestre desarrollaron sus competencias profesionales para atender la
diversidad en su intervencion diddctica.
+ Los alumnos de 5° semestre no desarrollaron sus competencias profesionales para atender la

diversidad en su intervencion didactica.
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Se puede afirmar que se acepto la primera.

NOTA: (*) Se entiende como aprendizaje escolar como un proceso de enculturacion en el cual los
estudiantes se integran gradualmente a una comunidad o cultura de practicas sociales. En esta misma
direccion, se comparte la idea de que aprender y hacer son acciones inseparables. Y en consecuencia, un

principio nodal de este enfoque plantea (Diaz Barriga, 2003, p. 2).
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Anexo: Cartel de ponencia.

Benemeérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”
Xalapa, Ver. México

Competencias desarrolladas en estudiantes de

59 semestre con relacion al pcrﬁl de egreso de la
licenciatura en Educacion Primaria de la BENVECR

AUTCORAS: Vinicia Viaquer Gonzdlez, Mirna Guadalupe Galin Rebolledo, Carmen Hayded Mazadiego Infante,

INTRODUCCION. lnvwestigacidn realizada sebee las competencias que desarrollaron los estudiantes de 5¢
T sermestie en el curso Atencidn a o Diversidad, ubicado en el Trayecto farmative Pucopedagogico, de la malla
-&?&,\currimur de la Licenciiatura en Educacion Primaria, Plan de Estudios 2012 de la Beremésita Escuela Normal
& Weracruzana “Enrigue C. Rébsamen’; La cual permitia que bos futuros docentes, desarrollaran una serie de
% competenclas orientadas a la conformacidn de aulas incluyentes, caracterizadas por el respeto y
aceptacidn de la diversidad en sus midltples manifestaciones, para gue los educandos encuentren
oportunidades de aprender y desarrollarse armdnicamente. Asimismo, que ubscaran durante su
ejercicio docente, ambitos de problemdticas y lineas de intervencidn prioritarias en la educacidn
basica, susceptibles de ser atendidos por los docentes de este nivel educativo, que permitan
favorecer la equidad de génerg, la inclusién educativa y social de bes educandos con discapacidad

o en situacion vulnerable, asi como el didlego interculural,

Palabras clave: formacidn docente, atencidn a la diversidad, educacidn inclusiva, desarrollo de
v competencias, aprendizaje

& Dbjetivo General:
L Identificar Llas competendias que desarrollaron los alumnos de 5° semestre en el cursoe de
Atencian ala diversidad de la Licenciatura en Educacian Primaria, del plan de estudios 2012,

Hipatesis de la investigacion:
1.Los alumnos de 57 wermestre desarmallaron sws competencias profesionales para atender la
diversidad en suintervencidn didactica.
2. Los alurmnes de 5° semestre no desarrollaron sus competencias profesionales para atender la
w- diversidad en su intervencidn didactica.
Merodoldgicamente, el tipo de investigackon utllizada fue la aplicada v el enfoque fue mixnoc
cuali-C uantitativa,

RESULTADOS: El instrurmento fue contestado por los 63 aluminos del tercer grado de bos grupos A, By C
% de la Licenclatura en Educacidén Primaria de la BENVECR. lo que comrespandse al 100% de la poblacion a

s tratar.
3 ‘E%K ", Indicador 2. El 46% de los estudiantes mandfests que culbrld ‘slempre’este aspecto en su intervencidn
o docente, el 44.4% dijo que ‘ton frecuencia; el 1.5% menciond gue 'a veces'y el 3.1% gue ‘nunca

L. Generm aules donds o En s mayoria, los esudienes 10, Disefia propuestas de cambio en Indicadoe 10 B 46.2% o

Vs ¢ mdiot i dim Inalicangn G CUmEEn Con € paneeny mieolares quee Facilitan &l desarralio iy g ey
e de QAT PECURMDS Dro- cumaliz con exis mpsci,

Limea ternatica 2. Muevas formas de agrender y ensefar. Competencias de kos estudiantes del siglo XX

du empana y sprecia o In dnemLEss Y b L carechal Sa ke ool fewnrole pma  conformar de awlas inclusivas. o 01 e P’
i 15 ks, Iy shvan. capaoes de e ™ Bl sy ul 5% dje
werlr los groceun de e cuw nuseal

chusain weclal, promover #l de R En su mayoria los e
fre— sralls humars prepetarios. BUNEEEEEEERESEN 0000 malklin A bon anon que
wo s PR i Jaslicia, wopichad — nglielaion  rabad

w Guikiad 4o cporhuridadin Y
shmn am b mducssdn Ei preoos — 40§ NS O PN

w o s N GUE, BUTGLE WN 0R U T kes, hacla ka apl
[y e— maraad NG Aguion &s oacain e sulsd nckis e
danted no apbgeen eme Hpo que s adapien a ke
e PeDaTECE N B BUR de roceddader educativar de

e, wada urg de fos akimnos,

COMNCLUSIONES: [s trascendental una wansformacion en diversos conlextos para que exista una vendaders inclusion. En el carmpo educativa
@4 s necesano, ya que de ahi se trandmite la parte formativa, de cada ser hurmana, Sin embarga, e trabajo de todos lod nvol ucrados en la so-
ciedad erradicar la discriminacion, la inequidad, el racismo, donde vivir en una verdadera armonia gue nos asegure ser buenos seres humanos.
a) Se logrd el chjetivo general planteade; b} Con relacidn a las 2 hipdtesis, se puede afirmar gue se aceplo la primera: Los alumnos de 5° semes-
tre sf desarrollaren sus competencias profesionales para atender |a diversidad en su intervencion didactica.
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