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Resumen

Los temas relacionados con la educacién basada en competencias, las tecnologias de la
informacion y evaluacion, son temas muy desarrollados y con una amplia informacion. Especificamente
para el caso de México, desde los afios 90 s, ya se comenzaban a vislumbrar los primeros trabajos
basados en competencias. Con toda esta informacion que queda como antecedente, es necesario pasar
del discurso a la accién. Es en este sentido que se hace una propuesta concreta, que permitira al docente
incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la evaluacion por competencias en

estudiantes de ingenieria, siguiendo el Modelo SAMR.

En el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Ecatepec, se estd instituyendo la Formacion y desarrollo
de Competencias Profesionales, ello implica una reestructuraciéon en su proceso de aprendizaje-
evaluacion, pero jel docente posee conocimientos necesarios para favorecer la formacion y el desarrollo
de las competencias que requieren los estudiantes y al mismo tiempo evaluarlas? Es asi que mediante la
presente investigacion se pretende proporcionar a los docentes una guia, la cual podra utilizar en la

formacién, desarrollo y evaluacién por competencias en los estudiantes en el 4drea de la Ingenieria.

El objetivo general es incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en la evaluaciéon
por competencias en estudiantes en el area de la ingenieria, en el Tecnoldgico de Estudios Superiores

de Ecatepec.

Como objetivos especificos se tienen: 1) Analizar e integrar de manera pertinente los fundamentos
tedricos entre evaluacion, la educacién por competencias y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion., 2) Diagnosticar las posibilidades tecnoldgicas de los docentes en el contexto especifico.
3) Desarrollar una propuesta para la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

en la evaluacion por competencias.

Introduccién

El crecimiento de la sociedad de la informacion y el conocimiento trae consigo una répida
generacion y obsolescencia de los contenidos que son publicados en la red. Esta situacion pone en un

gran reto a la educacion: ensefiar lo necesario para que el estudiante pueda desenvolverse de manera
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pertinente en el ambito global y al mismo tiempo desarrollar las competencias necesarias en el campo
e su especialidad. En este sentido, es importante senalar que la adquisicion de las competencias es un

d lidad. En est tid tant 1 la ad del t

proceso sistémico en el que no se vale inicamente de la escuela para alcanzarlas, sino de la interaccion

del individuo con su contexto.

Como una respuesta a la globalizacion el Proyecto Tuning para la América Latina (2007), hace una
reflexion sobre el porqué de la adquisicion de competencias. Y explica que ello es debido a la movilidad
de las personas a nivel mundial y a la necesidad de cooperacion entre las naciones. Aunado a lo anterior,
las universidades asumen nuevas tendencias como: el desarrollo econémico y social; las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion; la reciente concepcion del perfil profesional, desde
un punto de vista sistémico; el paradigma de la educacion sustentada en el aprendizaje y no en la
ensefnanza; y finalmente, como ya se ha mencionado, la movilidad y el intercambio educativo entre

docentes y discentes.

A partir de este contexto, se justifica la necesidad de brindar a los ciudadanos una preparacién integral
para hacer frente a los retos del futuro. Asi, el papel que tienen las universidades es importante para
lograr dicho objetivo, porque son las encargadas de producir, divulgar y transferir el conocimiento.
Ademss es a través de ellas que pueden disefiarse y ejecutarse las estrategias idoneas que harin un

verdadero cambio en la educacion.

Un campo de oportunidad que tienen las universidades es el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon para ayudar al desarrollo de las competencias que se desean alcanzar y al mismo

tiempo evaluarlas.

Por ello se cree necesario desarrollar investigaciones que conduzcan a hallar aquéllos recursos basados

en el uso de la tecnologia para apoyar al docente en su tarea diaria.

A lo largo del trabajo se encontraran plasmados la problematica, justificacion, objetivos y un marco
tedrico que fundamentara el demas cuerpo de la investigacion; parte importante es el desarrollo donde
se hace una propuesta sobre la implementacién de la tecnologia en el proceso de evaluacién que puede

ser utilizado por los docentes en su tarea como facilitador del conocimiento.

Finalmente, son mostradas las conclusiones a las que se llegaron después del presente trabajo de

investigacion educativa.

Marco tedrico

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, (2005) define el término de
competencia como: un sistema de accién complejo que abarca habilidades intelectuales, las actitudes y
otros elementos no cognitivos, como motivacién, valores y emociones, que son adquiridos y
desarrollados por los individuos a lo largo de su vida y son indispensables para participar eficazmente

en diferentes contextos sociales.
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El Proyecto Tuning para América Latina (2007), hace alusién al término competencia a la combinacion
de atributos con respecto al conocer y comprender; el saber como actuar; y al saber cémo ser. Un

enfoque que hace a un profesional auténomo, debido a que ¢l decide cémo ejecutar el qué.

El Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémica (PISA/OCDE, por sus siglas en inglés), hace referencia al concepto de
evaluacién por competencias a una valoracion que busca identificar la existencia de ciertas capacidades,
habilidades y aptitudes que, en conjunto, permiten a la persona resolver problemas y situaciones

cotidianos.

Irigoyen, J., Jiménez, M., y Acufa, K., (2011) citan a Barrén, (2000), Tobdn, (2006) y Yaniz, (2008) para
plantear que el desarrollo de competencias, dota a los individuos de capacidades, las cuales les
permitirdn adecuarse a los requerimientos que la disciplina en formacion les exige y, posteriormente a
la sociedad y al ambito laboral. El desarrollo de competencias referidas al conocimiento (lectura,
escritura, lenguaje y légica aritmética), al desempefio profesional (aptitudes y valores asociados al ambito
laboral) y técnico (habilidades y destrezas en el campo especializado), significan calidad e idoneidad en
el desempeiio, protagonismo de los estudiantes, planificacion de la ensefianza a partir del aprendizaje

y contextualizacién de la formacion.

Allende, C. y Morones, G. (2006), hacen referencia a la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y definen el término de competencia como un
conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, especificas y transversales, que debe reunir un

titulado para satisfacer las exigencias sociales.

Asimismo la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST), resalta que la evaluacion
por competencias estd sustentada en tres dimensiones: Filosofica, Académica y Organizacional, dando
como resultado un proceso de medicién, acompanamiento y ajuste de la ensefianza y del aprendizaje,
tanto en el contexto laboral como en el personal. De tal forma, que la evaluacién por competencias
implica la medicién de habilidades, destrezas, actitudes, capacidades y valores del estudiante en un

momento especifico en diversos contextos ambitos sociales.

La DGEST, en su documento del Modelo Educativo para el Siglo XXI (2012), describe cada una de

dichas dimensiones, las cuales son (Ver Figura 1):

e La dimension filosdfica esta centrada en la reflexién trascendental del hombre, la realidad, el
conocimiento y la educaciéon como componentes que permiten al ser humano identificarse
como persona, ciudadano y profesional capaz de participar, con actitud ética, en la

construcciéon de una sociedad democritica, equitativa y justa.

e La dimensién académica asume los referentes tedricos de la construcciéon del conocimiento,
del aprendizaje significativo y colaborativo, de la mediacion y la evaluacion efectiva y de la

practica de las habilidades adquiridas.
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e La dimension organizacional, incluye como conectores la vision y la mision del sistema, en
cuyo campo, la gestion por procesos y la administracion educativa despliega una perspectiva de

excelencia sustentada en el alto desempefio y en el liderazgo transformacional.

Sujetode
aprendizaje
Libertad, justicia -
y Equidad MAisicn
Consideraciones

e e Dignidad
Ciudadano humana
Vision

Figura 1. Dimensiones de las competencias

Ahora bien, el proceso de evaluacion sugiere un proceso sistémico de generacion, recoleccién y analisis
de evidencias, que permite la retroalimentacién; un proceso en el que el docente evaluara los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores a través de distintas estrategias que avalen las
competencias desarrolladas por el estudiante.

En esta misma linea D’ Agostino, G., (1985) concibe a la evaluaciéon como un proceso continuo que
consiste en obtener una reunioén sistematica de evidencias e informacién. Y asi establecer si en los
educandos se han producido las transformaciones deseadas, en qué medida éstas se han verificado, y al

mismo tiempo verificar y detectar aciertos y fallas de la instruccion y del aprendizaje.

Villardon, L. (2006), sefiala que la evaluacion en la formacién universitaria cumple dos funciones: la
funcién sumativa que certifica los aprendizajes exigidos y la formativa que favorece el logro de dichos
aprendizajes. Son dos enfoques complementarios que conducen a una concepcion global de lo que

debe ser la evaluacion en la universidad como elemento de la formacién por competencias.

Asi, las caracteristicas que envuelven a este proceso son:
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Sistémico, porque incluye a los saberes de manera integral, ademas que considera la aplicaciéon

de los conocimientos, habilidades y actitudes en un contexto determinado.

Permanente, dado que se lleva a cabo en diferentes momentos, con distintas intenciones y

utilizando diversas estrategias, con base a criterios y evidencias previamente definidos (DGEST,

2012).

Procedimental, porque se trata de un proceso planificado a través de una secuencia logica de

tareas que conllevan la adquisicién de habilidades o destrezas cada vez mas complejas.

Objetiva, porque no depende de la apreciaciéon subjetiva del evaluador, debido a que la

planeacion ha sido considerada.
Cuantificable, debido a que se tiene un resultado que es medible.
Pertinente, pues hay congruencia entre lo que se solicita y lo que se evalua.

Diversificada, porque utiliza diversas estrategias que permiten llevar a cabo la evaluacién.

La evaluacion es un proceso evolutivo, debido a que a partir de los resultados, el evaluador tiene la

posibilidad de generar nuevas estrategias para mejorar dichos resultados.

Es en este sentido que el evaluador, deberd realizar una evaluacién en tres momentos: diagndstica,

formativa, y sumativa.

h) La evaluacién diagnostica, es llevada a cabo al inicio del proceso ensefianza-aprendizaje, con la

finalidad de detectar los conocimientos y las habilidades previas del estudiante, en relacion a
los contenidos que se desean impartir en la asignatura. La importancia de esta evaluacion
reside, en que a partir de ella el docente podra utilizar estrategias en cuanto a la forma de

ensefanza y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

En esta misma linea D’ Agostino, G., (2007) hace referencia a que la evaluacion diagnostica

precisamente permite al docente realizar una valoracion de los estudiantes sobre las
condiciones requeridas para emprender los nuevos aprendizajes, antes de iniciar la ensefianza.
De igual manera este tipo de evaluacion permite detectar factores, problemas fisicos, de
aprendizaje, vivenciales, de conducta o de cualquier otra indole que puedan impedir el

aprovechamiento escolar.

i) Asimismo, la evaluacién formativa (intermedia, continua o procesal) es realizada durante el

proceso ensefanza-aprendizaje, con el objeto de establecer estrategias y optimizar dicho proceso.
En esta evaluacién pueden incluirse todas aquellas actividades realizadas en el aula, como:
trabajos practicos, exposiciones; trabajos escritos: monografias, esquemas, ensayos, lecturas,

entre otros.

Al respecto, D’ Agostino, G., (2007), define que la meta especifica de este tipo de evaluacién radica

en mejorar el rendimiento mediante el refuerzo, y no en asignar una calificacion.

944



Tendencias y desafios en la innovacion educativa: un debate abierto

i) Finalmente, la evaluacion sumativa, concentra una serie de evidencias para demostrar que se ha
alcanzado la competencia. Es la consecuencia de la etapa del proceso formativo, para verificar
los resultados alcanzados y al mismo tiempo medir en qué grado se han logrado los objetivos
planteados. Aqui el docente tendrd que determinar una calificacién, para ello se le sugiere
utilizar rubricas, listas de cotejo y/o matrices. D’ Agostino, G., (2007) Sefiala que la evaluaciéon
sumativa tiene como propdsito comprobar y certificar el aprendizaje final del estudiante, asi

como comprobar la eficiencia del proceso educativo efectuado.

k) En otro tenor, Casanova (2007) resalta que la autoevaluacion es un proceso en el que el individuo
evaltia sus propias acciones. Es importante que el estudiante lleve a cabo de manera continua
los ejercicios de valoracion de su aprendizaje, pues de esta forma podra identificar las areas

mejora.

) La coevaluacion, es una evaluacién entre iguales. Puede entenderse como una valoracion
conjunta, mutua entre varios participantes. Es importante que los involucrados se centren en
una valoracién objetiva, en la que sean destacados los aspectos positivos y las areas de mejora,

para afinar el trabajo desarrollado en conjunto.

m) La heteroevaluacion consiste en la valoracion que realiza una persona sobre el trabajo de otra.

Es la que se visualiza entre el docente y los discentes.

Evaluar el proceso educativo, significa interpretar los resultados obtenidos de alguna actividad realizada,
tomando en consideracion la competencia que se intenta alcanzar, en la que estan implicados docentes
y estudiantes. De tal forma que a partir de dichos resultados se entra en un circulo de mejora continua
del aprendizaje con respecto al nivel alcanzado y analizar lo que el estudiante es capaz de hacer con ese
camulo de conocimientos y aprendizaje, especialmente en si se trata de un enfoque orientado a la

adquisicion de competencias.

Ahora bien, hasta el momento se ha hecho hincapié sobre la importancia de la evaluacién como
elemento importante en el proceso de formacion, debido a que al realizar una retroalimentacion
pertinente, orienta a los estudiantes a la mejora de sus procesos de aprendizaje. En este sentido, una de

las opciones que ha surgido es la evaluaciéon por competencias.

Cabra, F,, Sierra, G., Vargas, N., Torres, G., Pastran, S. (2011), hacen hincapié que la evaluacién por
competencias presenta grandes desafios en el proceso ensefianza-aprendizaje, debido a que la formacién
basada en competencias exige procesos de medicidn, seguimiento, validacion y conocimiento, tanto de
las situaciones de aprendizaje, como de los recursos que se organizan para la educacion superior. Incluso
hacen mencion de otras situaciones que hacen complejo este proceso de evaluacién, entre las que
destacan: la valoracion de las competencias centradas en los resultados y no en el proceso; la carencia
de la validacion de la competencia en un ambito real, debido a que se utilizan simuladores durante su
estancia en la escuela; pocos instrumentos de evaluacién centrados en la evaluacion de las competencias;

la falta de formacion de los docentes en el area de las competencias.

Este tipo de evaluacion requiere de establecer las competencias que se espera que los estudiantes

desarrollen a diferentes niveles, para que puedan ser alcanzadas. Sefialar qué competencias deben ser
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alcanzadas, brinda a los jévenes una linea sobre lo que se espera de ellos en cada actividad. Delimitar
criterios de evaluacion posibilita a los docentes a realizar una evaluacién mas objetiva, y como ya se

sefialo, explica a los estudiantes la forma en la que seran evaluados.

Para llevar a cabo una evaluacion con estandares de calidad, se requiere de una planeacion previa, en

la que se analiza y discute el qué y para qué evaluar.

El qué, retne la informacion de desempefio del estudiante, relacionada con los niveles minimos de la

competencia o las competencias solicitas a los estudiantes.
El para qué evaluar, esta relacionado con la finalidad de los resultados, asi como el uso que se les dara.

Dentro de la planeacion se deben seleccionar los materiales que tengan congruencia con el plan de

estudios. En los que deben ser considerados los objetivos, enfoques y unidades didacticas.

Leyva, Y., (2010), propone realizar una tabla de especificaciones, por cada unidad tematica del
programa, o competencia, en la que se incluyan los indicadores que se aceptaran como evidencia de los
resultados esperados, incluyendo el nivel de profundidad. Para esta parte recomienda una taxonomia
por objetivos educativos, entre las mas conocidas se encuentran las publicaciones de Bloom (1956),
Gagné (1972), Ryle (1978), Broudy (1977), Tuckman (1979), Merril (1994), Haladyna (1977), Marzano
(2000, 2006). En seguida se describiran algunas de ellas.

La taxonomia de Bloom esta basada en objetivos, con tres dominios: cognitivo, afectivo y psicomotor.

Mientras que la taxonomia de Gagne incluye cinco categorias de objetivos: las habilidades intelectuales,

estrategias cognitivas, informacion verbal, actitudes y habilidades motoras. (Lozada, B. 2006).

Asimismo las taxonomias de Ryle y Broudy, son sintetizadas en los conocimientos de saber qué, saber

cémo y saber en.

Finalmente, la taxonomia de Marzano, incluye un dominio del conocimiento mas amplio, representado
por niveles: Recuperacion, comprensién, andlisis, utilizacion del conocimiento, sistema metacognitivo,

sistema interno.

Metodologia

Lopez, J. C. (2014), indica que Kathy Schrock asocio la taxonomia de Bloom, con el modelo
SAMR (Substitucién, Ampliacién, Modificacién y Redefinicion), desarrollado por el docente Rubén
Puentedura. Este modelo tiene como objetivo facilitar a los docentes la integracién de la tecnologia al
proceso educativo, con la finalidad de apoyar a los estudiantes a lograr un alto nivel de logro. Con el
modelo SAMR vy la Taxonomia de Bloom los docentes pueden contar con una guia en el diseiio de

actividades de aprendizaje orientadas al desarrollo de habilidades cognitivas de orden superior.

Visquez, A., (2010), en su articulo cita a Halpern, el cual sefiala que las habilidades cognitivas de orden

superior adquieren un caracter complejo, debido a que requieren de un juicio, analisis y ademds no son
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aplicadas de manera mecinica. Dado que el pensamiento de orden superior se caracteriza por ser
reflexivo, sensible al contexto y monitoreado.

En este mismo sentido, Gonzélez, H. (2002), identifica que las capacidades intelectuales de orden
superior son: andlisis, sintesis, evaluaciéon, conceptualizacién, manejo de la informacién, pensamiento

sistémico, pensamiento critico, investigacion y metacognicion.

El Modelo SAMR, es mostrado en la Figura 2.

Mejora
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Figura 2. Modelo SAMR, una guia para la integracion de la tecnologia en el proceso educativo.
Como se ha mencionado el Modelo SAMR, consta de cuatro etapas:

a) Sustitucién: en la que una actividad realizada de forma tradicional, es sustituida por alguna
tecnologia. No obstante, la tecnologia no da un valor agregado a la actividad, porque podria

haberse realizado sin ella.

b) Ampliacién: la tecnologia es integrada a una actividad con la finalidad de brindar un valor

adicional, que produce mejoras funcionales, pero no cambios metodoldgicos.

c) Modificacion: implica ya una integracion de la tecnologia, con un impacto significativo en las

actividades de aprendizaje.

d) Redefinir: se generan nuevos escenarios de enseflanza que implican una mejora en la calidad

educativa y que sin el uso de la tecnologia no hubiera podido ser posible.
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Algunas estrategias que pueden vincularse para llevar a cabo la aplicacién del modelo son: estudios de
caso, desarrollo de proyectos, portafolios de evidencia, investigaciones de campo, contextos de

simulacién, entre otros.

Como se menciond, el Modelo SAMR, puede ser utilizado para sustituir practicas tradicionales por la
tecnologia, por ejemplo el docente puede hacer uso de video tutoriales para llevar a cabo explicaciones
con especialistas en el area; del hipertexto y la hipermedia para hacer recorridos en un contexto real o
bien ampliar sus conocimientos; simulaciones o juegos que ayudaran a los estudiantes a involucrarse
en un determinado dmbito a través de la virtualidad; servicios de mensajeria instantanea o de
videoconferencia, para llevar a cabo asesorias o dar seguimiento académico; practicas de campos
virtuales, que apoyan a los estudiantes a practicar con recursos que pudieran estar otras instituciones u

organizaciones.

Ahora bien, tomando en consideracién dicho modelo se propone una serie de fases para la
implantacion del uso de la tecnologia en el proceso de evaluaciéon por competencias en estudiantes de

ingenieria.

a) Para ello, se debe definir claramente el logro que se espera de los estudiantes como resultado
del curso, la actividad, leccion, unidad didactica, etc. Ello implica la definicion de Ila(s)

competencia(s) a desarrollar.

Recordar que las tareas de evaluacién deben tener un vinculo directo con lo que se ha

enseiiado. Ademds de asegurarse de incluir varias evidencias para desarrollar la competencia.

b) Posteriormente se sugiere realizar la seleccion de los contenidos, estrategias y recursos basados

en la tecnologia para lograr las metas preestablecidas.

En este punto se sugiere incluir actividades contextualizadas que reflejen la problemadtica de un
caso real, pues ello favorecera el desarrollo de las habilidades de: analisis, sintesis, evaluacion,
manejo de la informacién y pensamiento critico. Debido a que la contextualizacion hace del

aprendizaje un suceso significativo y auténtico (Rioseco, M. y Romero, R., 1997).

emds, Zavala, A. rnau, L. afirman que evaluar competencias implica evaluar
Ad , Zavala, A. y A , L., (2008) afi 1 t | |
procesos en la resolucion de situaciones-problema, pues de esta manera se conocerd el nivel de

dominio de la competencia desarrollada.

c) Delimitar los indicadores o parametros de evaluacion de la(s) competencia(s).

En este punto es importante revisar que los instrumentos de evaluacion cumplan su funcion,
debido a que deben ser integrales y al mismo tiempo permitan aplicar una valoracién del

conocimiento, las habilidades, actitudes y valores.

d) Promover el trabajo en equipo e involucrar a los estudiantes en el proceso de evaluacion
mediante la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluaciéon. En esta etapa se sugiere
llevar registros de lo ocurrido, con el objeto de que los estudiantes puedan visualizar su

progreso.
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Involucrar al estudiante en su propia evaluacién, lo hace mds activo y favorece la

metacognicion, pues lo ayuda a tomar el control de su aprendizaje, al tiempo que adquiere una

aproximacion mas objetiva sobre su propio aprendizaje (Bransford, J., Brown, A., Cocking, R.

2000).

e) Analizar y reflexionar sobre los resultados obtenidos y de igual modo sobre las fortalezas y

debilidades. No olvidar que la evaluacion es un proceso de regulacion en la que el estudiante,

a partir de sus errores puede superar sus dificultades.

f) Tomar decisiones y redefinir estrategias. Valorar que funcioné entre docentes, discentes y en

la propia institucion.

Resultados

Ahora se muestra con un ejemplo la integracion de las tecnologias en el proceso de evaluacion de

las competencias.

a) El logro que se espera en esta actividad es que el estudiante evalte el funcionamiento de una

maquina empacadora de pan, quedando definido el qué.

b) En la Tabla 1, se muestra la insercion de la tecnologia en la evaluacion del aprendizaje. En esta

fase queda determinado el como.

F
( 4 Ampliscion
Ly

".

pan, a través de imagenes.

Fase Accion Recurso
R Explicacion sobre el | Notas de curso, PDF,
- -
%:wmaon\l\ funcionamiento de una mdaquina | Cuestionarios en linea.
6 : empacadora de pan.

Presentacion del funcionamiento | Office, Google Docs,

+
de una mdiquina empacadora de | Evernote.
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2 Alguna  empresa publicé el | Youtube, Maker. TV,
1
Ié | funcionamiento de una maéquina | Metacafe.
oddicacion |
: e
o - empacadora de pan y lo presenté en
youtube o en algiin otro sitio para
alojar video.
= Llevar a cabo la presentacion de una | Skype, Google+, Voicethread.
e
e empacadora de pan, a través de una
-y videoconferencia con los ingenieros
expertos.

Tabla 1. Caso de incorporacién de la tecnologia en el proceso de evaluacién del aprendizaje

c¢) Como se indicd, el docente debe proporcionar el instrumento de evaluacion al estudiante, para
que queden definida la valoraciéon del conocimiento, las habilidades, actitudes y valores. Es

importante definir si el instrumento sera para autoevaluacion, coevaluacién o heteroevaluacion.

d) La actividad propuesta en el ejemplo promueve el trabajo en equipo, debido a que puede dirigirse

a tal objetivo.
e) Por otro lado, se analiza, reflexiona y se comunica sobre los resultados obtenidos.
f) Finalmente se toman decisiones y se redefinen estrategias.

Conclusiones

La evaluacién merece ser vista como un proceso que permita valorar el nivel del logro de las
competencias (el ;qué?), o bien conocer en qué medida fueron alcanzadas con las estrategias utilizadas

(el ;como?).

El proceso de evaluacion se vuelve recursivo, si se logran detectar y analizar aquellos recursos que fueron
considerados como promotores de las experiencias significativas. Y al mismo tiempo descubrir cudles

fueron las construcciones particulares que pudieron alcanzar los estudiantes.

La evaluacién es mas que un proceso hacedor de un valor numérico, pues implica un proceso continuo
que se realiza con diversos medios, entre los que se incluyen actividades con intenciones didacticas
contextualizadas, pues de esta manera hay una mayor probabilidad de lograr el desarrollo de la
competencia. O bien, como lo sefala Villalobos, E., (2002), para la corriente de la didactica critica la

evaluacion debe trascender a la asignacion de calificaciones, sustituyéndola por una verdadera
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acreditacion y evaluacion educativa. Debido a que ésta debe permitir la reflexién del educando, sobre

el proceso de aprehender: metacognicion.

Para apoyar a que un el estudiante se dirija de forma autogestiva, la evaluacion debe sobresalir como
un medio regulador. En la que docente, a partir de los resultados, oriente a los estudiantes hacia el
desarrollo de la(s) competencia(s), al tiempo que lo ayuda a superar sus propios retos. Mientras que el
discente, toma los resultados que le ofrece la evaluacion para analizar el logro de la(s) competenciaf(s),
qué y como la(s) ha adquirido, y ademas qué le hace falta. Este ejercicio hace de la evaluacion un proceso

de autorregulacion y de aprendizaje auténomo.
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Anexo: Cartel de ponencia.

Incorporacién de las tecnologfas de la informacién y la :*,
comunicacién en la evaluacién por competencias en
I !. ! de . .
M. en C. Maria del Rosario Gonzilez Bafalez. M, en C. Juan Francisco Meléndez Elizalde

Metodologia

2) Definir claramente &l logro que se espera de los
estudiantes como resultado del curso, la actividad,
leccion, unidad didactica, etc, Ello implica la definicion
de la(s) competencia(s) a desarrollar. Definir el que.

b) Realizar la seleccion de los contenidos, estrategias y
recursos basados en la tecnologia para lograr las metas
preestablecidas. Definir el como.

c) Delimitar los indicadores o parametros de evaluacion
de la(s) competencia(s). Revisar que los instrumentos de
evaluacion cumplan su funcion, para valorar el
conocimiento, las habilidades, actitudes y valores.

d) Promover el trabajo en equipo e invelucrar a los
estudiantes en el proceso de evaluacién mediante la
autcevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion.
€) Analizar y reflexionar sobre los resultados obtenides y
de igual modo sobre las fortalezas y debilidades.
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