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Eje temitico 4. La innovacion y la investigacion educativa en los ambientes de aprendizaje.

Resumen

El objetivo de este trabajo es proporcionar a los docentes y estudiantes informacion de como influye el
desarrollo de las inteligencias muiltiples en el aprendizaje de los estudiantes de un grupo determinado,
para una vez comprendido la rvealidad del grupo el docente establezca estrategias de aprendizaje
adecuadas al grupo que atiende.

Se disetio un test que evalia el desarrollo de las inteligencias miultiples. El test se aplico a cuatro grupos
de primer aiio de diversas carreras de la ENCB, se realizo un andlisis estadistico de los resultados y se
obtuvieron una serie de recomendaciones para los docentes que atienden a los grupos estudiados. La
utilidad de esta actividad nos permite disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje.

El presente trabajo propone una serie de estrategias de ensefianza que involucran el uso de las
inteligencias multiples con que cuentan nuestros estudiantes.

Todos tenemos capacidad para la realizacion de miiltiples tareas en los diferentes ambitos en los
que nos desempeiiamos y para ello es menester reconocernos como poseedores de una gama de
inteligencias de las que echamos mano a fin de desarrollar cada una de nuestras actividades, asi
como de todas las combinaciones de inteligencias.

Todos somos diferentes, en gran parte porque fodos tenemos distintas combinaciones de
inteligencias.

En 1904 el gobierno francés pidio al psicologo Alfred Binet y a un grupo de colegas suyos, que
desarrollaran un modo de determinar cuales eran los alumnos de la escuela primaria en “riesgo”
de fracasar, para que estos alumnos recibieran atencion compensatoria.

Esta investigacion dio origen a las primeras pruebas de inteligencias, que varios afios después
fueron importadas a los Estados Unidos, éstas se difundieron, asi como la idea de que existia algo
llamado “Inteligencia” que podia medirse objetivamente y reducirse a un puntaje de “coeficiente
intelectual”. “Nuestra cultura ha definido la inteligencia de manera demasiado estrecha™*

Howard Gardner define la inteligencia como la capacidad de resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas.

La importancia de la definicion de Gardner es doble:

Primero, amplia el campo de lo que es la inteligencia y reconoce lo que todos sabiamos
intuitivamente, y es que la brillantez académica no lo es todo. A la hora de desenvolvernos en
esta vida no basta con tener un gran expediente académico. Hay gente de gran capacidad
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intelectual pero incapaz de, por ejemplo, elegir bien a sus amigos y, por el contrario, hay gente
menos brillante en el colegio que triunfa en el mundo de los negocios o en su vida personal.
Triunfar en los negocios, o en los deportes, requiere ser inteligente, pero en cada campo
utilizamos un tipo de inteligencia distinto. No mejor ni peor, pero si distinto. Dicho de otro modo,
Einstein no es mas inteligente que Michel Jordan, pero sus inteligencias pertenecen a campos
diferentes.

Segundo y no menos importante, Gardner define la inteligencia como una capacidad. Hasta hace
muy poco tiempo la inteligencia se consideraba algo innato e inamovible. Se nacia inteligente o
no, y la educacion no podia cambiar ese hecho. Tanto es asi que en épocas muy cercanas a los
deficientes psiquicos no se les educaba, porque se consideraba que era un esfuerzo inutil. Al
definir la inteligencia como una capacidad Gardner la convierte en una destreza que se puede
desarrollar. Gardner no niega el componente genético.

Todos nacemos con unas potencialidades marcadas por la genética. Pero esas potencialidades se
van a desarrollar de una manera o de otra dependiendo del medio ambiente, nuestras
experiencias, la educacion recibida, etc.

Marco conceptual

Al tener esta perspectiva mas amplia, el concepto de inteligencia se convirtio en un concepto que
funciona de diferentes maneras en las vidas de las personas. Gardner proveyo un medio para
determinar la amplia variedad de habilidades que poseen los seres humanos, agrupandolas en
ocho categorias o “inteligencias”:

Inteligencia lingiiistica la capacidad para usar palabras de manera efectiva, sea en forma oral o de
manera escrita. Esta inteligencia incluye la habilidad para manipular la sintaxis o significados del
lenguaje o usos practicos del lenguaje. Algunos usos incluyen la retorica (usar el lenguaje para
convencer a otros de tomar un determinado curso de accion), la mnemonica (usar el lenguaje para
recordar informacion), la explicacion (usar el lenguaje para informar) y el metalenguaje (usar el
lenguaje para hablar del lenguaje).

Inteligencia logico matemadtica la capacidad para usar los nimeros de manera efectiva y razonar
adecuadamente. Esta inteligencia incluye la sensibilidad a los esquemas y relaciones logicas, las
afirmaciones y las proposiciones (si-entonces, causa-efecto), las funciones y las abstracciones.
Los tipos de procesos que se usan al servicio de esta inteligencia incluyen: la categorizacion, la
clasificacion, la inferencia, la generalizacion, el calculo y la demostracion de la hipotesis.
Inteligencia corporal-kinética la capacidad para usar todo el cuerpo para expresar ideas y
sentimientos (por ejemplo un actor, un mimo, un atleta, un bailarin) y la facilidad en el uso de las
propias manos para producir o transformar cosas (por ejemplo un artesano, escultor, mecanico,
ciryjano). Esta inteligencia incluye habilidades fisicas como la coordinacion, el equilibrio, la
destreza, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi como las capacidades autoperceptivas, las
tactiles y la percepcion de medidas y volimenes.

Inteligencia espacial la habilidad para percibir de manera exacta el mundo visual- espacial (por
ejemplo un cazador, explorador, guia) y de ejecutar transformaciones sobre esas percepciones
(por ejemplo un decorador de interiores, arquitecto, artista, inventor). Esta inteligencia incluye la
sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y las relaciones que existen entre estos
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elementos. Incluye la capacidad de visualizar, de representar de manera grafica ideas visuales o
espaciales.

Inteligencia musical la capacidad de percibir (por ejemplo un aficionado a la musica), discriminar
(por ejemplo, como un critico musical), transformar (por ejemplo un compositor) y expresar (por
ejemplo una persona que toca un instrumento) las formas musicales. Esta inteligencia incluye la
sensibilidad al ritmo, el tono, la melodia, el timbre o el color tonal de una pieza musical.

La inteligencia interpersonal la capacidad de percibir y establecer distinciones en los estados de
animo, las intenciones, las motivaciones, y los sentimientos de otras personas. Esto puede incluir
la sensibilidad a las expresiones faciales, la voz y los gestos(»), la capacidad para discriminar entre
diferentes clases de sefnales interpersonales y la habilidad para responder de manera efectiva a
estas sefiales en la practica ( por ejemplo influenciar a un grupo de personas a seguir una cierta
linea de accion).

Inteligencia intrapersonal el conocimiento de si mismo y la habilidad para adaptar las propias
maneras de actuar a partir de ese conocimiento. Esta inteligencia incluye tener una imagen
precisa de uno mismo (los propios poderes y limitaciones), tener conciencia de los estados de
animo interiores, las intenciones, las motivaciones, los temperamentos y los deseos, y la
capacidad para la autodisciplina, la autocomprension y la autoestima.

Inteligencia Naturalista la que utilizamos cuando observamos y estudiamos la naturaleza. Es la
que demuestran los bidlogos o los herbolarios.

Seglin esta teoria, todos los seres humanos poseen las ocho inteligencias en mayor o menor
medida. Al igual que con los estilos de aprendizaje no hay tipos puros, y si los hubiera les
resultaria imposible funcionar.

Planteamiento del problema

Un ingeniero necesita una inteligencia espacial bien desarrollada, pero también necesita de todas
las demas, de la inteligencia l6gico matematica para poder realizar célculos de estructuras, de la
inteligencia interpersonal para poder presentar sus proyectos, de la inteligencia corporal -
kinestésica para poder conducir su coche hasta la obra, etc. Gardner enfatiza el hecho de que
todas las inteligencias son igualmente importantes y, segun esto, el problema seria que el sistema
escolar vigente no las trata por igual sino que prioriza las dos primeras de la lista, (la inteligencia
logico - matematica y la inteligencia lingiiistica) hasta el punto de negar la existencia de las
demas.

Metodologia

Evaluacion de las inteligencias multiples

A partir de un cuestionario disefiado y adaptado por nuestro equipo de trabajo de inteligencias
multiples que probamos con un grupo de docentes, nuestro equipo de trabajo aplico dicho
mstrumento de evaluacion (TEST) para evaluar las preferencias a desarrollar las diferentes
inteligencias de nuestros estudiantes.

El test y la encuesta para socioeconomica se aplicaron después de tratar de eliminar el estrés en el
grupo mediante técnicas de gimnasia cerebral que intentan poner en contacto ambos hemisferios
cerebrales.
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El concepto de inteligencia es la capacidad del alumno para resolver problemas, adaptarse y
competir socialmente, gracias a ella puede expresar lo que piensa y siente.

Todo ser humano es inteligente, ya que posee las ocho inteligencias y alguna (s) de ellas sera
desarrollada a lo largo de su vida. La inteligencia emocional que abarca la interpersonal y la
intrapersonal son las que se ejercitan durante la clase por esto deben de utilizarse para el disefio
de un plan estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Resultados

Grupo 1AMI1 Ingenieria Ambiental

Se aplico el test a 40 estudiantes la totalidad del grupo, sin embargo se descartaros las encuestas
incompletas para evitar sesgo en los resultados.

Inteligencias Prom S % CV
Lingiiistica 59.5 10.7 17.9
L6gico-mat. 71.1 11.2 15.8
Corporal 71.1 10.7 1511
Espacial 70.2 10.0 14.2
Musical 76.1 13.3 175
Interpersonal 68.6 12.2 17.8
Intrapersonal 71.5 10.7 14.9
Naturalista 754 9.2 122

Tabla 1 estadistica del resultado del test de inteligencias mmltiples al grupo 1AMI1 aplicada el 28 de noviembre del
2010.

Las preferencias por el desarrollo de las diferentes inteligencias, mostro tener una distribucion
normal. Varia de estudiante en estudiante, como era de esperarse debido a que somos unicos e
irrepetibles, en el grupo varia de acuerdo con la tabla mostrada, esta entre el 70 y 75 % con
mucha variacion de acuerdo con las medidas estadisticas reportadas.

En este grupo se observa de manera preocupante la escasa preferencia por la inteligencia
lingiiistica, 59.5 en promedio, al revisar el histograma de frecuencia relacionado esta sesgado
hacia la izquierda valores bajos, quiere decir que hay una gran proporcion de estudiantes que no
la tienen bien desarrollada.

Desde el punto de vista académico esto puede representar una barrera de aprendizaje, porque
aunado a esta observacion en los resultados hemos observado que tienen problemas porque el
numero de palabras que manejan es escaso, tienen dificultades al comprender conceptos
abstractos como los revisados en nuestro curso.

A estos estudiantes se les aconsejo leer mas, escuchar programas por radio, usar un glosario con
las palabras nuevas a las que se van enfrentando y tratar de utilizarlas. También esta ampliamente
recomendados los ejercicios de lectura de comprension.

En la Escuela Nacional de Ciencias Biologicas es de esperarse que tengan una tendencia a la
inteligencia naturalista lo que aparece levemente esbozado en esta encuesta, quiza debido a que
es primer afio de la carrera y todavia no ha habido la seleccion natural (desercion).

Al finalizar de contestar el test se les pidio un comentario acerca de como se sentian con respecto
a la encuesta y la informacion que les va a proporcionar.
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Conclusiones

Debido al desarrollo de la Inteligencia lingiiistica las personas piensan en las palabras, les gusta
leer, escribir, contar historias, jugar con las palabras y necesitan libros, elementos para escribir,
papel, diarios, didlogos, debates, cuentos, etc.

La inteligencia l6gico-matematica permite pensar por medio del razonamiento, a los alumnos que
poseen mayor desarrollo de este tipo de inteligencia, les gusta experimentar, preguntar, resolver
rompecabezas logicos, calcular y necesitan cosas para indagar y pensar, trabajar con materiales
que comunmente se usan para desarrollar y poner de manifiesto las ciencias, ademas de utilizar
herramientas y/o juguetes para manipular, etc.

La inteligencia espacial; permite pensar imagenes y fotografias, a los estudiantes les gusta
disenar, dibujar, visualizar, garabatear y necesitan arte, video, peliculas, diapositivas, juegos de
imaginarios, laberintos, rompe cabezas, libros ilustrados, etc. Con la Inteligencia corporal
cenestésica: se piensa por medio de sensaciones somaticas, a los alumnos les gusta bailar, correr,
saltar, construir, tocar, y necesitan juegos de actuacion, teatro, movimientos, cosas para construir,
habilidades en el laboratorio, deportes, etc.

Con la Inteligencia musical: los pensamientos se llevan a cabo por medio de ritmos y melodias,
les gusta silbar, entonar melodias con la boca cerrada, llevan el ritmo con los pies o las manos, oir
y necesitan tiempos dedicados al canto, asistir a conciertos, tocar musica en la casa y / o escuela,
instrumentos musicales, etc.

En la Inteligencia interpersonal; piensan intercambiando ideas con ofras, les gusta dirigir,
organizar personas, relacionarse, manipular, asistir a fiestas, mediar y necesitan amigos, juegos
grupales, reuniones sociales, festividades, clubes, etc.

En la Inteligencia intrapersonal piensan muy intimamente, les gusta fijarse metas, meditar, sofar,
estar callados, planificar y necesitan lugares secretos, tiempo para estar solos, proyectos
manejados o su propio ritmo, etc.

La investigacion sobre las Inteligencias Multiples es un camino que lleva a la conclusion de que
los programas de ensefanza en las escuelas solo se concentran en el predominio de inteligencia
lingiiistica y matematica dando minima importancia a las otras inteligencias, por eso es que
aquellos alumnos que no se destacan en estas inteligencias tradicionales no tienen el
reconocimiento y su aporte desde otro ambito no es considerado viable y se diluye.

El instrumento utilizado resulté entendible, interesante, ameno, y los resultados reflejan las
personalidades de los estudiantes que lo resolvieron.

La distribucion de los resultados de esta poblacion es cercana a la curva de distribucion normal,
por lo que inferimos que es un buen instrumento.

Los estudiantes participantes estuvieron contentos, no se sintieron enfadados ni frustrados por
esta actividad, y piensan que los resultados reflejan su personalidad.

La utilidad de esta actividad definitivamente es para cada estudiante tutorado en el desarrollo de
su inteligencia intrapersonal ya que le permite conocerse mejor con un instrumento externo, en un
marco de confianza y de respeto logrado en el grupo. La reflexion lo debe llevar a establecer una
estrategia una vez que se ha dado cuenta de sus fortalezas y debilidades para establecer lo que en
educacion llamamos metacognicion, el darse cuenta de como aprende para mejorar su desempeiio
académico.
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Para nosotros como docentes de un grupo nos permite estar alertas de algunas barreras de
aprendizaje relacionadas con el aprendizaje década grupo que atendemos.

Se debe cambiar la forma de evaluacion, no se puede seguir evaluando a una persona desde una
unica inteligencia ya que el ser humano es mas completo y complejo.
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