w4~ | .

0'? Cportunidad \3“" 71
e Henovada cfie Iy e
coucatiuA

Las comunidades de aprendizaje como mecanismo eficiente para llegar al
conocimiento

Silvestre Flores de los Santos
Universidad Pedagdgica de Durango. Av. 16 de septiembre No. 132. Col. Silvestre Dorador. C.P. 34070.
Durango, Dgo. México. Tel: 01618 1286015.

astanoslav(@hotmail.com

Eje temitico 4. La innovacion y la investigacion educativa en los ambientes de aprendizaje.

Resumen

Los cambios que implica el proceso de globalizacion han impactado de manera espectacular a los
procesos educativos, de tal manera que nuestra forma de hacer educacion se ha tenido que adecuar a un
nuevo paradigma en donde el centro de toda accion educativa deja de ser la escuela, el docente y hasta el
alumno mismo, para trasladarse a la idea central de que lo que verdaderamente importa es el aprendizaje
para toda la vida. Por ello, la idea de las Comunidades de Aprendizaje se presenta como una atractiva
forma de ver la educacion en nuestro medio, sin importar edad, género, religion o situacion geogrdfica,
analizarla en los procesos de formacion de formadores es un campo por investigar a fondo.
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Introduccion

En la presente ponencia se presentan los resultados de un ejercicio de aplicacion de la
metodologia de sistematizacion de experiencias como parte del documento recepcional para
obtener la especialidad de Formacion de Formadores en el CREFAL, tuvo como objetivo el de
evaluar la pertinencia de conformar en la Universidad Pedagogica de Durango, una Comunidad
de Aprendizaje con sus profesores.

La llamada sociedad del conocimiento estd cambiando nuestros paradigmas, las habilidades y
competencias para desarrollarse en el mundo actual se revisten de los cambios impuestos por las
nuevas tecnologias y por nuevas formas de acceder al aprendizaje.

En educacion el impacto es muy espectacular y porque esta nueva realidad requiere de un nuevo
tipo de estudiante y principalmente de un nuevo tipo de maestro que entienda el proceso
ensefanza-aprendizaje en este contexto, es decir, un maestro que aproveche y no le tenga miedo a
las nuevas tecnologias y formas de acceder al conocimiento y la informacion.

De ahi que los educadores perciben cambios en su papel y se deben convertir en facilitadores que
apoyan a los estudiantes en el descubrimiento de los ambientes y en la construccion de ideas y
juicios basados en la informacion recopilada en los mundos reales y virtuales, solo que esto
requiere de un gran esfuerzo de formacion y capacitacion, no nada mas en el uso y aplicacion de
las nuevas tecnologias a la educacion, sino en una nueva actitud frente al mismo proceso
educativo, es decir, se requiere ni mas ni menos que de un cambio de paradigma educativo.

Este cambio de paradigma necesariamente debe transformarse desde la raiz misma del proceso
educativo y pasar de la conceptualizacion tradicional de la educacion como transmisora de
conocimientos, valores y competencias al reconocimiento de que, entre otras cosas, este proceso
no solo se realiza en el sistema escolar, que es mas importante el aprendizaje que la educacion
misma y que comunidad y escuela no son dos entidades separadas.
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En ese sentido, un tema de capital importancia porque seria el centro de esta nueva propuesta es
el de “aprendizaje docente”, al poner el acento en un enfoque de la formacion que se refiere al
proceso personal de construccion de identidad que debe realizar cada futuro docente, a la
construccion de la base conceptual necesaria para ensefiar y a la construccion de un repertorio de
formas docentes apropiadas para las situaciones de ensefianza que debera enfrentar. (Avalos,
2008)

Se entiende, de igual manera, que un formador es un profesional capacitado y acreditado para
ejercer una actividad de formacion; posee conocimiento tedrico y practico, compromiso con su
profesion, capacidad e iniciativa para aprender e innovar en su ambito. (Vaillant, 2002). Esto
desde la intencion de que el formador de formadores debe ser un profesional comprometido con
el aprendizaje permanente.

En la presente investigacion se pretendia evaluar la pertinencia de la conformacion de una
Comunidad de Aprendizaje entre los profesores de la Universidad Pedagogica de Durango
orientada a la formacidn y autoformacion permanente con la finalidad de resignificar el trabajo
docente, a través de la sistematizacion de la experiencia del colectivo de profesores de esa
mstitucion.

Materiales y métodos

En el presente proyecto se trabajo con la vision que diversos autores tienen acerca de las
Comunidades de Aprendizaje y de los procesos de formacion para la formacion, de la misma
manera en la metodologia se aplica un ejercicio de sistematizacion, en donde de acuerdo con
Altamira (2003) entendiendo a la sistematizacion como un proceso que pretende recuperar la
historia de una experiencia y revisarla criticamente, entendiéndola, de igual manera, como un
proceso historico y dinamico.

En el fondo, lo que se pretende es que se pueda identificar una apuesta por el desarrollo
mstitucional y a la vez por el desarrollo profesional y personal de los docentes de la UPD a través
de un modelo alternativo y contribuir, de esta manera, a la toma de conciencia y a la participacion
real en un proceso de empoderamiento de caracter personal y colectivo de la comunidad, asi
como politico, cultural y educativo ante la sociedad duranguense.

Resultados y discusion. Las comunidades de aprendizaje

En ese cruce de caminos en el que se mueven los formadores de formadores, especie académica
que se encarga de formar a los futuros maestros de los distintos niveles educativos, una idea
sugerente se pasea por las instituciones, esta idea es la de comunidades de aprendizaje, las cuales
se entienden como los espacios donde sus miembros logran aprender de manera permanente sin
importar edad, tiempo, categorias o disposicion institucional. La voluntad de aprender y
compartir un proyecto comun es la inica condicion para que se logre construir un comunidad
como ésta, aspirar a un “proyecto de vida buena” donde los sujetos participantes identifiquen
ellos mismos sus necesidades e intereses, desde su experiencia de vida, y que los llevaria a la
consecucion de un producto innovador y de calidad en relacion con la realidad a la que se
pretende transformar.

Por eso, una de las visiones que viene a trastocar la perspectiva tradicional de la educacion lo es
precisamente el concepto y la practica de las llamadas comunidades de aprendizaje, concebidas
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como una propuesta de politica educativa y como una estrategia de cambio educativo que parte
del nivel local, adopta una vision integral y sistémica de lo educativo, adoptando como eje el
aprendizaje, e implica concertacion y alianzas operativas y estratégicas tanto a nivel micro como
macro.

En ese sentido, una Comunidad de Aprendizaje es una comunidad organizada que construye y se
mvolucra en un proyecto educativo y cultural propio, para educarse a si misma, a sus nifos,
jovenes y adultos, en el marco de un esfuerzo endogeno, cooperativo y solidario basado en un
diagnostico no solo de sus carencias y debilidades sino, sobre todo, de sus fortalezas para superar
tales debilidades.

Se reconoce que las comunidades de aprendizaje viven y reproducen una cultura de aprendizaje
en la cual todos sus miembros estan comprometidos con la construccion y adquisicion de nuevos
conocimientos y habilidades. Por ello, las estructuras tradicionales, jerarquicas y burocraticas de
organizacion son reemplazadas por un trabajo colaborativo comunitario, el liderazgo es
compartido, la participacion y la coordinacion conjunta entre profesor y alumnos. En su interior
se desarrollan procesos de investigacion pedagogica, social y culturalmente relevantes donde se
articulan todas las disciplinas y ambitos del conocimiento rompiendo con la tradicional division
del curriculo; con ello se potencian comunidades educativas y se buscan mayores recursos y
sobre todo la participacion colectiva de todos los involucrados.

De acuerdo entonces con la vision de Berlanga (2005) quien sostiene que al partir en su propuesta
de una re-significacion del mundo de vida llevaria a la comunidad a identificar sus intereses en
un proyecto conjunto expresado en términos de “necesidades de aprendizaje que a través de un
proyecto educativo propio se pueda convertir en la buscada “comunidad de aprendizaje”.

Por ello, en la propuesta de Comunidad de Aprendizaje se reconoce que existe un elemento
fundamental que cambia el rol de quien interviene pedagdgicamente, y este es la implicacion de
los sujetos en la identificacion misma de sus necesidades e intereses, desde su experiencia de
vida y por tanto en la definicion de los contenidos del proceso educativo. Mayor aspiracion no
puede encerrar mas que una “‘gran utopia”.

En esa misma tesitura interesa definir aspectos como practica docente, donde por ejemplo, De
Lella (2003) nos dice que la practica docente puede entenderse como una accidon
institucionalizada, cuya existencia es previa al hecho de que un profesor singular la asuma.
Donde, en resumen, existe una firme interaccion entre practica docente, institucion educativa y
contexto, ya que la estructura global condiciona las funciones didacticas que se ejercen en el
puesto de trabajo.

Sin olvidar, que el aprendizaje docente debe referirse al contexto especifico de la ensefanza: la
escuela, el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, los alumnos y alumnas a quienes se
ensefa, el mundo familiar y social de los educandos.

Porque, de acuerdo con Freire (1996) Aprender y ensefiar forman parte de la existencia humana,
histérica y social, igual que forman parte de ella la creacion, la invencion, el lenguaje, el amor, el
odio, el asombro, la curiosidad, el arte, la magia, la ciencia, la tecnologia, y ensefiar y aprender a
través de todas estas actividades humanas.

Una vision al respecto nos la presenta Alvaro (1990) cuando afirma que “aquellos centros que
logran alto rendimiento se caracterizan por aspectos tales como, una dedicaciéon de todos —
directivos y profesorado — a las tareas y responsabilidades colectivas: planificacion y
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programacion de las actividades docentes, trabajo en equipo altamente desarrollado, liderazgo
creativo, colegialidad y participacion conjunta en las decisiones, ambiente de disciplina que
conjuga autoridad y libertad. Es decir, son organizaciones educativas capaces de funcionar
eficazmente, creando en el centro un clima facilitador del rendimiento individual y de la
implicacion de todos en una tarea comun.”

Al respecto y casi como conclusion, Torres (1999) nos dice que la unica posibilidad de asegurar
educacion para todos y aprendizaje permanente es pensando de otro modo, desde otras logicas,
desde un nuevo sentido comun que integre educacion y politica, educacion y economia,
educacion y cultura, educacion y ciudadania, politica educativa y politica social, cambio
educativo desde abajo y cambio educativo desde arriba, lo local, lo nacional y lo global. Nada
mejor para adentrarnos en la comprension de lo que son las llamadas comunidades de
aprendizaje.

De acuerdo con Lopez (2002) y Coll (2001) las categorias de Comunidades de Aprendizaje se
dividen de la siguiente manera:

1. El aula como Comunidad de Aprendizaje; centrado en el profesor y un grupo de
alumnos, donde cada uno cuenta con diferentes niveles de experiencia, conocimientos y
habilidades, que al interactuar y participar entre todos, cada uno muestra, pone al servicio
sus capacidades e intereses y de esta manera, todos contribuyen a incrementar los
conocimientos.

2. La escuela como Comunidades de Aprendizaje; centrada en los centros de educacion
formal, aparecen con propuesta de cambio, transformacion y mejora de la educacion
formal en general. Muestran un trabajo de equipo docente mas colaborativo y con una
estructura de coordinacion, en aspectos curriculares, estrategias, metodologias, practicas
de investigacion accion y procesos de evaluacion, con mayor participacion social.

3. El territorio como Comunidad de Aprendizaje; la vision de territorio es mas amplia y
vinculada a los movimientos y propuestas de educacion comunitaria, este nuevo concepto
replantea las relaciones de lo global/local en los nuevos escenarios de la globalizacion
economica, politica y cultural.

4. Las Comunidades Virtuales de Aprendizaje; De acuerdo con Blando (2003) Una
Comunidad Virtual de Aprendizaje es, uno o varios grupos de individuos que estan
vinculados por intereses en comun, que tienen la capacidad de poseer una fuerza de
voluntad autonoma y estan comprometidos en procesos de aprendizaje continuo, y su
principal objetivo es el de construir conocimiento de forma compartida utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion como medio de expresion.

Por su lado, Berlanga (2005) en su texto: “La educacion como relacion pedagogica para la
resignificacion del mundo de vida: la propuesta educativa de comunidades de aprendizaje”, parte
de que un re-conocimiento del mundo de vida llevaria a la comunidad a identificar sus intereses
en un proyecto conjunto expresado en términos de “necesidades de aprendizaje” que a través de
un proyecto educativo propio se puede convertir en la buscada “comunidad de aprendizaje”, que
por si misma o con facilitadores puede llegar a configurar una comunidad de vida, entendiéndose
todo lo anterior como la “logica” de construccion de una comunidad de aprendizaje.
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Para este autor, la construccion de la comunidad de aprendizaje es un proceso epistemologico y
pedagogico que se sustenta en la concepcion de la realidad en una perspectiva pedagdgica y en
una concepcion del sujeto social, donde los participantes construyen y reconstruyen el mundo de
vida, imaginario y real que les rodea y en el que se encuentran inmersos en un doble juego de
significacion y sentidos. Donde el sujeto social, con identidad y proyecto, asume una posicion
politica en relacion con los temas que lo constituyen y vinculado a otros sujetos sociales también
en movimiento dan perspectiva a la construccion e implementacion de politicas publicas.

Conclusiones

La premisa de aprender para transformar y transformar para aprender nos lleva precisamente a la
transformacion del mundo de vida que ha sido prefigurado en los modos “de vida buena” en
colectivo, esto, mas alla de la simple participacion, esto es, a través del trazado de empresas
conjuntas, del compromiso mutuo y de el repertorio compartido, que se transforman en la
relacion aprendizaje-practica para perseguir la “gran utopia” de los “proyectos de vida buena”.
Finalmente, es necesario reconocer que toda “gran utopia” es en realidad un gran proyecto
politico que requiere definiciones, perseverancia, organizacion y accion precisamente politicas.
Porque, de acuerdo con el mismo autor, pocas propuestas educativas llegan “tan lejos” en la
formulacion de los contenidos y las metodologias, y en este sentido el producto resulta innovador
y de calidad en relacion con la realidad a la que trata de dar respuesta.

Por ello, en la propuesta de Comunidad de Aprendizaje se reconoce que existe un elemento
fundamental que cambia el rol de quien interviene pedagdgicamente, y este es la implicacion de
los sujetos en la identificacion misma de sus necesidades e intereses, desde su experiencia de
vida y por tanto en la definicion de los contenidos del proceso educativo. Mayor aspiracion no
puede encerrar mas que una “‘gran utopia”.
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