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ABSTRACT
El Proyecto de Superaciéon Profesional Docente, es una alternativa para
mejorar la funcion desempefiada por los profesores especificamente en las
asignaturas de Historia, Matematicas, Quimica y Biologia; a través de una
serie de mdédulos que se imparten durante sesiones sabatinas e inter
semanales.

La metodologia implementada en estos moédulos, esta conformada por
cuatro niveles: descripcidén, comprension y explicacién, valoracion y juicio, y
toma de decisidn, aplicados a la practica docente, rescatando elementos
como son la experiencia docente, analisis de lecturas, aplicacion de
ejercicios y técnicas grupales entre otras.

El plan de estudio esta integrado por cuatro lineas de formacion que
atienden las necesidades educativas de los docentes, que son: relacién
profesor-alumnos y revaloracion de la funcién docente, planeacién vy
organizacion del trabajo docente, enseflanza de la disciplina especifica y
apoyo metodoldgico.

La metodologia incluira actividades de acompafiamiento (visitas a las
escuelas de los profesores inscritos en los médulos), seguimiento y
evaluacion que refleje su transformacion dentro del quehacer docente.
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SEMBLANZA DEL PROYECTO DE SUPERACION PROFESIONAL

En la actualidad existe la necesidad de implementar métodos mas eficaces de
ensefianza en las escuelas secundarias, como lo sefiala el Programa de
Desarrollo Educativo (1995-2000). Aunado a lo anterior es urgente la reorientacion
de los programas de actualizacion y capacitacion de los profesores, para que su
trabajo se vea reflejado con mayor éxito al interior de las aulas. Asi mismo,
demandan una reflexién en torno a su funcion social y a las practicas pedagdgicas

que desarrollan cotidianamente.

El Proyecto de Superacion Profesional se sustenta en tres grandes marcos que
responden a estas demandas anteriormente citadas, de esta forma el programa
garantiza su congruencia, viabilidad y pertinencia con los quehaceres pedagoégicos
que desempefian los profesores de educacion secundaria. Estos marcos son de

caracter normativo, pedagdgico e institucional.

El propdsito fundamental del Proyecto es ofrecer espacios académicos, en donde
se promueva el analisis, la interpretacion, desarrollo y transformacion de la
practica docente, al proveerlo de elementos tedricos-practicos y de competencias
pedagogicas, que sean eficaces para atender, interactuar y coadyuvar en el
desarrollo de la formacion del adolescente.

Para alcanzar estos fines, el Programa Académico comprende el desarrollo de cuatro
modulos que responden a las siguientes Lineas de Formacion curriculares:

¢ Relacion Profesor-Alumnos y Revaloracién de la Funcién Docente

¢ Planeacion y Organizacion del Trabajo Docente

¢ Ensefianza de la Disciplina Especifica
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METODOLOGIA DE LOS MODULOS PEDAGOGICOS

La metodologia que se propone para desarrollar los cursos de cada Modulo incluye tres

elementos basicos:

1. La experiencia de la practica docente y/o de la direccién escolar (en cada caso).
Los saberes de los docentes y directivos acopiados a partir de su practica, son muy
importantes para el intercambio de experiencias, y la reflexion sobre los resultados
que ellos observen de ésta actividad, es necesaria cuando se pretende sensibilizar al
profesor y producir un cambio de actitud. La sistematizacion de las estrategias, planes,
ejercicios y evaluaciones, resulta ineludible para recibir y ofrecer retroalimentacion

durante el proceso de actualizacion.

2. Aspectos tedricos. La vinculacion de la realidad que se experimenta en las escuelas
con los contenidos de los modulos pedagogicos, estaria incompleta sin un referente
tedrico, éste acercamiento de la experiencia con los temas propuestos se puede dar
de distintas maneras: exposiciones por parte del coordinador, andlisis de lecturas y
discusiones grupales, exposiciones de temas por parte de los profesores-alumnos,

invitacion a expertos sobre el tema, etc.

3. Elementos practicos. Todos los alumnos participantes y coordinadores propondran
diversos recursos que coadyuven al desarrollo de distintas habilidades en el docente
frente a grupo, como el uso de técnicas grupales, actividades de vinculacién con la
asignatura, por ejemplo, visitas a museos entre otros. En el caso de los directivos
alumnos, los elementos practicos estaran orientados al fortalecimiento de la funcion

directiva y su incidencia en la institucion.

La metodologia de trabajo se apoya en un método en donde es necesaria la
reflexion y el desarrollo de distintas capacidades y habilidades, que apoyaran al

docente y al directivo en la mejora de su actividad al interior de la institucion
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educativa.

Seqgun Bernard Lonergan hay significados correspondientes a varios niveles de

conciencia: 1) al nivel de la experiencia o del sentido comin estan los generados a
partir de la simple aprehensién, 2) en un segundo nivel surgen los generados a partir
de la inteleccidn, 3) en el tercer nivel se forman significados a partir del juicio y 4) en
un cuarto nivel se construyen significados a partir de la toma de decisiones. Lonergan
también habla de significados intersubjetivos (implican la experiencia del otro), de
significados encarnados (base de comportamientos, actitudes y conductas) y de
significados constitutivos (formadores de la identidad y de las modos de ser de

personas, organizaciones e instituciones).*

El siguiente diagrama contiene el proceso por el que tendrian que ir desarrollandose los
contenidos que comprenden los cursos que integran los médulos pedagdgicos.

1 http://iteso.mx/~carlosc/pagina/comntci.htm consultado el 02 de marzo de 2006
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